
 

 

  女性活躍推進法における行動計画   

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ４ 年 ４ 月 １ 日～令和 ９ 年 ３ 月 ３１ 日までの ５ 年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ４ 年 ３ 月  女性活躍推進法の基礎項目について状況把握・現状分析 

職員への周知、自社ホームページへの掲載 

●令和 ４ 年 ４ 月   若手職員を対象としたキャリアイメージ形成についての 

 説明会等の実施（毎年４月実施） 

 ●令和 ５ 年 ４ 月  人事評価制度の構築による就業規則・給与規程の改訂 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ４ 年 ３ 月  年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

 ●令和 ４ 年 ４ 月  計画的な取得に向けたシフトの調整・サビ菅会議の実施 

（毎月実施） 

●令和 ４ 年 ４ 月  年次有給休暇取得予定表の掲示（毎年４月実施） 

 

目標１：令和 ９ 年 ３ 月までに、管理職に占める女性割合を４０％以上とする。 

 

目標２：令和 ９ 年 ３ 月までに、年次有給休暇の取得率を４０％以上とする。 

 


