
ノー残業デイ実施 および 年次有給休暇取得促進 行動計画 

 

  

 

社会福祉法人一路会では、各職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和をはかり、 

働きやすい労働環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１ 計画期間 令和５年４月１日 ～ 令和８年３月３１日までの３年間 

 

 

 

２ 内容 

 

   

＜目標①＞ノー残業デイの実施を継続し、所定外労働の削減を更に目指すため 

       ノー残業デイを設定、実施する。 

    

＜対策①＞ノー残業デイの実施日を増やすには、どうしたら良いかを各サービス 

       管理責任者からの提案をしてもらう。 

       

 

  ＜目標②＞年次有給休暇の取得日数を一人当たり年間１５日以上とする。 

    

＜対策②＞シフト作成前に、各職員より希望する年休の日程を提示してもらう。 


