
（別紙３）

～ 2025年2月末

（対象者数） 7 （回答者数） 5

～ 2025年2月末

（対象者数） 4 （回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 看護師人材の確保の為の周知啓発

2
職員のアイディアのインプットを増やせるよう研修などを受

講していきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事業所としてだけでなく地域の課題として捉え、自立支援協

議会内「重心サポート会議」に積極的に参画し、行政機関と

共に課題の解決に向けて取り組んでいきます。

2 人材確保の為、障がい福祉事業の魅力発信に努めていく

3

医療的ケア児の受入れ 看護師、喀痰吸引資格保持者による適切な医療的ケアの実施

四季のイベントにおける様々な活動
本人がしっかり参加できるように工夫を行いながら、イベント

を実施しています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

生活介護との多機能型であることから、生活介護事業における

ニーズ拡大による放課後等デイサービスの定員圧迫

医療的ケア児、重症心身障がい児の卒後受け入れ先が増えない

ことによるもの

人材不足によるサービス実施回数の減少

１に挙げた理由の通り、生活介護事業における業務負担が増え

ていることにより、放課後等デイサービスに振り分けられる人

員が限られている

2024年10月

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年3月10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス陽

○保護者評価実施期間
2024年10月

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


